e
CHRISTIAN
BERNER

Uppfdrandekod
Christian Berner Tech Trade AB (publ)

Svensk version



Bolag: Christian Berner Tech Trade Q

Typ av dokumment: Policy CHRISTIAN
Dokumentnamn: Uppférandekod BERNER
Version: 2

Agare: CEO

Godkand av: Styrelsen

Galler from: 2018-12-17

Uppforandekod - Christian Berner Tech Trade AB

Christian Berner Tech Trade (CBTT) har som mal att vara ett av Nordens ledande teknikhandelsféretag, en
teknik och kunskapsleverantér med spetskompetens. Koncernen ska bidra till ett hallbart samhélle genom att
samarbeta med andra aktorer och gora affarer pa ett ansvarsfullt satt. Att vara kunder och leverantorer kan
forvanta sig mer av oss staller dven krav pa vara samarbetspartners.

Uppférandekoden ska sékerstalla att CBTT tillsammans med samarbetspartners arbetar for en hallbar
utveckling pa ett affarsetiskt, socialt och miljomadssigt satt. Pa ett systematiskt satt ska vi bedéma, forebygga
och hantera risker relaterade till manskliga rattigheter och arbetsratt, hélsa och siakerhet, ansvarsfull
affarsverksamhet och miljopaverkan.

Uppforandekoden éar ett generellt ramverk for det ansvar som forvantas av foretagets representanter och
samarbetspartners och kompletteras med policyer, regler och guider for specifika omraden. Uppforandekoden
ar baserad pa FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s Global Compact, ILO:s

karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

CBTT vill uppmuntra féretagets representanter och samarbetspartners till en dialog som framjar en hallbar
utveckling och &r 6ppna for fragestallningar om relaterade framsteg och dilemman.

Expect more

Bo Séderqvist
Vd, Christian Berner Tech Trade
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Omfattning och ansvar

Uppférandekoden géller for CBTT:s representanter (styrelse och anstallda) samt for foretagets
samarbetspartners (leverantérer, kunder och 6vriga samarbetspartners).

Uppférandekoden ersatter inte lagstiftning utan géllande lagstiftning ar ett minimikrav. CBTT ska uppfylla
legala krav och regelverk i de lander vi verkar. Nar Uppférandekoden staller hogre krav an befintlig lagstiftning
ar det Uppforandekoden som giller.

CBTT:s koncernchef har det 6vergripande ansvaret for implementering och efterlevnad av Uppférandekoden.
Vd for respektive dotterbolag ansvarar for implementering och efterlevnad i respektive bolag.
Koncernledningen ar ansvarig for att dokumentera och rapportera till styrelsen hur féretagets representanter
och samarbetspartners uppfyller kraven. Rapporteringen ingar i CBTT:s arliga riskutvardering.

Att ta del av Uppférandekoden ingdr i introduktionen av nyanstallda och nya styrelseledamoter samt nar
samarbeten ingas med externa parter. Det ar respektive foretagsrepresentant och samarbetspartners ansvar
att sdkra att de forstar och efterlever innehallet i Uppférandekoden.

Vid utvardering och val av samarbetspartners bedéms formagan att uppfylla kraven i Uppférandekoden.
Samarbetspartner som inte uppfyller de krav och normer som stalls i Uppférandekoden riskerar att uteslutas ur
vardekedjan. Brott mot Uppforandekoden kan utgéra grund for uppsagning av befintliga avtal.

e Rapportering om missférhallanden

CBTT har upprattat en klagomalsfunktion for rapportering om missforhallanden.

Foretagets representanter ar kulturbarare av CBTT:s Uppforandekod och skall leva upp till den i sitt dagliga
arbete. Det ar darfor av yttersta vikt att allvarliga och upprepade avsteg fran Uppférandekoden, eller
missforhallanden i 6vrigt, rapporteras.

Oegentligheter rapporteras i forsta hand till narmaste chef. Om klagomal inte kan lamnas till ndrmaste chef
eller annan i ledningen for bolaget eller koncernen kan arendet tas vidare till CBTT:s visselblasarfunktion.
Kontaktuppgifter till visselblasarfunktionen finns pd www.christianberner.com och varje dotterbolags hemsida.

Samarbetspartners som anser att CBTT inte agerar i enlighet med sin Uppférandekod eller att CBTT:s
affarspartners inte uppfyller villkoren i Uppférandekoden uppmuntras att kontakta ansvarig for intern kontroll,
alternativt anvanda visselblasarfunktionen, kontaktuppgifter finns pa www.christianberner.com.

Brott mot reglerna och anvisningarna i Uppférandekoden kan leda till repressalier. Medarbetare eller annan
som i god tro uppmarksammar allvarligare oegentligheter riskerar inte nagra repressalier.
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e Leverantorers ansvar och uppféljning

CBTT:s relation till sina leverantérer ska praglas av 6ppenhet och fortroende. Genom att inga avtal eller
samarbete med CBTT forbinder sig leverantoren att implementera och folja upp att Uppférandekoden efterlevs
i tillampliga delar. Leverantorer ansvarar i sin tur for att underleverantérer informeras och foljer samma
standard.

CBTT kan genom det etablerade samarbetet begéra redogorelse for samt inspektion av CBTT eller av CBTT
anlitad tredje part for att kontrollera att Uppférandekoden efterlevs. Uppférandekoden anvands dven vid
utvardering av potentiella och existerande leverantorer.

Om det rader motstridighet mellan tillampliga lagar och Uppfoérandekoden ska leverantéren félja de hogre
stallda kraven. | de fall CBTT uppmarksammar att en leverantér inte foljer kraven i uppférandekoden kan i
forsta hand vagledning ges gallande lampliga atgarder. | andra hand och i de fall dar leverantéren inte vidtar
forbattrande atgarder forbehaller CBTT sig ratten att inte samarbeta med leverantdren och avsluta
affarsrelationen.

Affarsintegritet och integritet

CBTT:s verksamhet skall bedrivas enligt god affarsetik och kdnnetecknas av respekt och ansvar gentemot
samarbetspartners, foretagets representanter och det samhalle vi verkar i. Det innebar att intressekonflikter,
korruption, mutor och penningtvatt ska forebyggas och undvikas. Rapporteringen av finansiell redovisning,
foretagsstruktur, affarsaktiviteter och beskattning ska praglas av transparens. Gallande skattelagstiftning och
skatteregler ska foljas i de lander dar vi bedriver verksamhet.

o Intressekonflikter och antikorruption

Intressekonflikter mellan CBTT och dess samarbetspartners ska undvikas. CBTT ska inte dela kanslig
marknadsinformation eller ingar avtal om prissamarbeten med konkurrerande verksamheter.

Foretagets representanter forvantas vara lojala och gemensamt ansvara for att viarna om CBTT:s tillgangar.
Tillgangarna skall inte anvandas i personliga syften eller till stéd for verksamhet eller aktiviteter utanfér
Christian Berner. Sponsring faststalls av CEO. Utbetalningar som inte ar en del av CBTT:s affarsverksamhet
faststalls ytterst av styrelsen.

Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande ar strangt forbjudet. CBTT:s representanter far
varken ta emot eller erbjuda personliga gavor, tjanster, resor, underhallning eller liknande férmaner som kan
anses vara oskaliga eller olampliga i férhallande till mojliga affarsbeslut eller myndighetsbeslut. Representation
och gévor skall praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

e Hantering av konfidentiell information
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Konfidentiell information som ror CBTT:s eller vara samarbetspartners verksamhet far endast anvandas for de
andamal den ar avsedd.

o Konsumentintresse

Genom att stédja innovationer och framja hallbara I6sningar arbetar CBTT for att forbattra miljoer som
paverkar manga. CBTT ska agera i Overensstammelse med alla regler och bestammelser med anknytning till
sdakerhets- och kvalitetskrav pa de produkter och tjanster.

Miljo

Genom stéllda krav pa egen och samarbetspartners verksamhet framjar CBTT utveckling samt innovation av
miljovanliga produkter och teknik och kan férse sina kunder med hallbara produkter och I6sningar.

CBTT ska utga fran forsiktighetsprincipen for att skydda méanniska och miljo (nar det ar osakert vilken paverkan
en ny produkt, teknik eller atgard kan ha for manniska och miljo och det saknas vetenskaplig konsensus om det
ar farligt ska forsiktighet iakttagas och produkten, tekniken eller dtgarden betraktas som farlig).

CBTT ska arbeta aktivt for att begrénsa och reducera verksamhetens miljébelastning samt dess klimatpaverkan.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

CBTT ska respektera internationellt accepterade manskliga rattigheter och forbinder sig att behandla féretagets
representanter och samarbetspartners respektfullt.

CBTT ska undvika att orsaka, bidra till eller kopplas till negativ paverkan pa manskliga rattigheter genom sin
verksamhet eller sina affarsforbindelser. Eventuell negativ paverkan som uppstar som ett resultat av dess
verksamhet ska hanteras och atgardas.

Tvangsarbete, modernt slaveri och barnarbete far inte forekomma. Om barnarbete patraffas ska atgarder
vidtas utifran barnets basta.

Organisationsratt, foreningsfrihet och ratten till kollektivférhandlingar ska erkdnnas och vara géllande. Om
organisationsratten och ratten till kollektivforhandlingar ar begréansade enligt tillampliga lagar och regelverk ska
alternativa former av arbetstagarrepresentation tillatas.

Ersattningen som utgar till arbetstagare ska forutom att vara en levnadslon (en rattvis och tillfredsstallande
ersattning som ger arbetstagaren med familj en manniskovardig tillvaro) aterspegla den anstalldes kompetens,
arbetsresultat, ansvar och utveckling inom sitt omrade.
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CBTT ska aktivt verka for jamstalldhet och mangfald. CBTT far inte utdva nagon form av diskriminering i sin
verksamhet eller anstéllningsprocesser. Otillatna diskrimineringsgrunder omfattar, men ar inte begransade till;
alder, funktionsvariation, sexuell laggning, kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning eller etnisk tillhorighet.

Anstéllda ska arbeta och vistas i en sdker och god arbetsmiljo samt informeras om eventuella sdkerhets- och
héalsorisker som arbetet kan medféra. Adekvat utbildning och skyddsutrustning ska tillhandahallas.

Datum Underskrit

Namnfoértydligande
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